| Warum wissen meine Eltern das eigentlich nicht? Mit Bildung mehr erreichen

Prozess zur Bildungsarbeit im Weltladen gestalten'

Ist-Zustand

Gibt es in Eurem Weltladen eine Entscheidung liber die Bedeutung, die lhr der Bildungsarbeit zu-
messt? Vielleicht eine Zielformulierung? Falls Ja, wie lautet sie? Falls Nein, wer miisste in einen solchen
Prozess eingebunden werden? (,,Alle”, Vorstand, Ladenteam, einzelne Personen, niamlich... )

Fihrt lhr interne Mitarbeiter/innen Fortbildungen durch? Falls Ja, wie? Nehmen Mitarbeiter/innen an
(Bildungs-) Fortbildungen teil, z.B. am Grundkurs der Weltladen?

Verleiht Ihr Bildungsmaterialien? Falls Ja, seid lhr zufrieden mit dem organisatorischen Ablauf und der
Nutzung?

Bekommt lhr Besuch von Schulklassen oder anderen Gruppen, die den Weltladen kennen lernen
mochten? Falls Ja: Wer ist zustdndig fiir das Reagieren auf Anfragen? Wer steht als Ansprechperson

fur die Gruppen zur Verfligung?

Fihren Mitarbeiter/innen aus Eurem Weltladen Standardkonzepte zur Bildungsarbeit durch, wie den
Erkundungszirkel, Vortrag zum Fairen Handel?

Habt |hr schon mal einen Antrag fiir Bildungsarbeit gestellt? Falls Nein, gibt es Menschen in Eurer
Gruppe, die mit Antrigen/ finanziellen Kalkulationen Erfahrung haben?

Ist Euch und der Weltladen-Gruppe klar, dass Bildungsarbeit nicht die Verkaufsférderung zum Ziel
hat? Falls keine Klarheit dariiber herrscht, wie kénntet |hr eine gemeinsame Haltung dazu entwickeln,

(die der Konvention der Weltliden und dem Verstindnis des Globalen Lernens entspricht)?

Was ist fiir Euren Weltladen in Bezug zur Bildungsarbeit noch kennzeichnend bzw. zu bedenken?

WUNSCHE/ VISIONEN

Wie sieht die Bildungsarbeit in Eurer Vision aus? Welchen Stellenwert wiirde sie in Eurem Weltladen
haben?

Was wiirdet lhr gerne anbieten und fiir wen? Mit wem mochtet |hr kooperieren?
Welche Lernprozesse méchtet lhr gerne bei den Teilnehmenden und bei Euch selber in Gang setzen?

Welche Kompetenzen erwerben die Teilnehmenden im besten Falle bei Euren Bildungsveranstaltun-
gen?

Wen wiinscht |hr Euch fiir die Durchfiihrung der Bildungsveranstaltungen? Eine Bildungsgruppe? Wel-
che Erfahrung und Kompetenzen sollten die Menschen dafiir mitbringen bzw. sich erwerben? Wie
kénnten diese Personen bestens eingearbeitet werden und welche Fortbildungsangebote méchtet lhr
ihnen ermdglichen?
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Welche finanzielle Unterstiitzung wiinscht Ihr Euch? Wofiir (Materialien, Honorare, Fortbildung)?

Wie ist in Eurer Vision der Evaluationsprozess gestaltet? Wie profitiert lhr und Eure Arbeit von den
Auswertungen?

PLANUNG

Was benétigt lhr fiir die Anndherung an Eure Vision der Bildungsarbeit?

Welche Gespriche und Entscheidungen im Team benétigt lhr, damit der Bildungsarbeit ein angemes-
sener Stellenwert im Weltladen eingerdaumt wird?

Wer kann wie an der Planung fiir das laufende bzw. das kommende Jahr beteiligt sein? Wie lduft es
bisher? Wie kénnet lhr eine langfristige Planung gestalten?

Welche Menschen méchten sich fiir Bildungsarbeit bei Euch engagieren? In welchem Umfang und fiir
welches Honorar? Wie konnt lhr weitere Personenfinden, die Euch bei der Planung und Durchfiihrung
unterstiitzen?

Welche Angebote an Bildungsarbeit mdchten lhr in Zukunft anbieten? Fiir welche Zielgruppen? Wel-
che Kontakte zu ihnen kdnnt lhr nutzen? Welche Anlisse bieten sich an (z.B. Konfirmanden-Tage,
Projektwochen in der Schule)?

Auf welche Konzepte kdnnt Ihr zuriickgreifen, was mochtet |hr Euch noch erarbeiten?

Welche Stirken sind in Eurem Weltladen vorhanden? Wo kénnten Grenzen oder Uberforderungen
auftauchen? Und welche Unterstiitzungsmdglichkeiten nutzt oder erschafft Ihr dafiir?

Welche konkreten Aufgaben stehen an? Erstellt Euch ein Planungsraster z.B. nach dieser Vorlage.

Was? Wer? (Bis) Wann? Unterstiitzung | Notwendiges
durch? Material /
Finanzen?
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