WELTLADEN

Stellenausschreibung

Der Verein Weltladen Musterstadt e.V. ist der Tragerverein des Weltladen Musterstadt. Dieser
gehort mit seinen 2 hauptamtlichen und 20 ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen zu den groBten und
umsatzstarksten Weltladen Deutschlands. Das Fachgeschaft des Fairen Handels ist Mitglied im
Weltladen-Dachverband und im Entwicklungspolitischen Landesnetzwerk.

Wir sind ein hochmotiviertes Team und suchen fiur den Weltladen zum
nachstmoglichen Termin eine

Ladenleitung

Die Prinzipien und Perspektiven des Fairen Handels sind Arbeitsgrundlage und werden von
der Ladenleitung nach innen und nach auBen vertreten. Die Stelle beinhaltet 25-30
Wochenstunden und ist unbefristet.

Zu den Aufgaben der Ladenleitung gehoren u. a.
® Leitung des operativen Tagesgeschafts
Fihrung der haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen
Verantwortung fiir Koordination und Organisation der Offentlichkeitsarbeit
aktive Begleitung einer geplanten Organisationsentwicklung und Einfihrung der in diesem
Prozess weiterentwickelten Organisationsstruktur

Weitere Anforderungen sind

® sehr gute kaufmannische Kenntnisse

® gute Kenntnisse entwicklungspolitischer Arbeit im Allgemeinen und des Fairen Handels im
Besonderen

® unternehmerisches und eigenverantwortliches Handeln

® sehr gute kommunikative Fahigkeiten im Hinblick auf Personal, Lieferant*innen und
Partner*innen vor Ort

® Fiihrungspersonlichkeit mit Uberzeugungskraft und Einfiihlungsvermagen

® gute, vertrauensvolle Zusammenarbeit mit dem Vorstand des Tragervereins

® CEinsatzbereitschaft und Flexibilitat

Wir bieten

® Vergutung in Anlehnung an den Einzelhandelstarif
eine spannende und abwechslungsreiche Tatigkeit mit groBem Gestaltungsrahmen
sinnstiftende Arbeit als Teil einer internationalen Bewegung
nach Absprache flexible Arbeitszeiten und ein lebendiges und freundliches Arbeitsklima
25 Jahre Erfahrung in entwicklungspolitischer Arbeit in Musterstadt

Ihre aussagefahige Bewerbung erbitten wir bis zum xx. September 2023 per E-Mail an
vorstand@weltladen-musterstadt.de.





